Zespot Katolickich Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1
im. bl. ks. Emila Szramka

STATUT

Katolickiego Liceum Ogoélnoksztalcacego

prowadzonego przez
Stowarzyszenie Rodzin Katolickich

Archidiecezji Katowickiej

PODSTAWA PRAWNA: Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. tekst jednolity z dnia 18 czerwca 2020
r. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 z p6zn.zm.), ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60), ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (tekst jednolity z dnia 18 maja

2021 r. Dz.U. 2 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.)

Katowice, 1 wrzesnia 2021 r.



o

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Pelna nazwa szkoty brzmi: Katolickie Liceum Ogolnoksztalcace im. bl. ks. Emila Szramka
zwana dalej Szkots.
Szkota ma siedzib¢ w Katowicach 40-026 przy ul. Kobylinskiego 4.

Osobg prowadzaca Szkote jest Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej,
reprezentowane przez Zarzad Glowny, z siedzibg w Katowicach 40-041przy ul. Plebiscytowej
49A.

Nadzoér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Kurator Oswiaty w Katowicach.

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Czteroletnie liceum ogodlnoksztatcace jest szkota niepubliczng, o ktorej mowa w art. 14 ust. 3
ustawy — Prawo o§wiatowe.

§2

Szkota spelnia warunki przewidziane dla szkot niepublicznych w ustawie — Prawo o$wiatowe:

1.

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla
czteroletniego liceum ogolnoksztalcacego,

realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w okresie nie krotszym oraz w wymiarze nie
nizszym niz taczny wymiar poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania liceum publicznego,

stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminoOw,
0 ktorych mowa w ustawie o systemie o$wiaty,

prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych,

zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkot publicznych,

stosuje organizacje¢ roku szkolnego ustalong dla szkot publicznych.

Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoly

§3

Podstawowym celem Szkoly jest ksztalcenie 1 wychowywanie uczniow w oparciu o zasady
personalizmu chrze$cijanskiego do odpowiedzialno$ci za siebie i za innych oraz za dobro
wspolne w Zyciu rodzinnym 1 spotecznym.

Szkota realizuje cele i zadania czteroletniego liceum ogdlnoksztalcacego okreslone w ustawie
Prawo Oswiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte
w programie wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb srodowiska.

§4
Podstawe dziatalnosci Szkoty stanowig zasady 1 wartosci chrzescijanskie gloszone przez
Kosciot Katolicki.
Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy Szkoty, a w szczegolnosci:
1) celow i zadan statutowych,
2) programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
3) programow nauczania.



Powyzsza zasada stanowi kryterium realizacji zadan statutowych Szkoty przez Dyrektora
I nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.

Proces wychowawczy w Szkole opiera si¢ na osobowej relacji nauczyciela i ucznia oraz na
swiadectwie zycia dawanym wychowankom przez nauczycieli — wychowawcow.

Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby, gloszonej
przez Kosciot katolicki, w szczegolnosci na mysli 1 nauce §w. Jana Pawta I o godnosci osoby.

Szkota jest dostgpna dla wszystkich uczniéw, ktérzy pragng w niej realizowac swoja edukacje
pod warunkiem zaakceptowania przez ucznia i jego rodzicéw statutowych zatozen Szkoty.

§5

Nauka religii katolickiej stanowi integralng cze¢$¢ programu nauczania i jest realizowana w ramach
planu zajg¢.

§6
Fundamentem procesu wychowawczego szkoly jest system wartosci chrzescijanskich,
gloszonych przez Kosciot katolicki, uwzglgdnianych w programie wychowawczo-
profilaktycznym, w programach ksztalcenia i ukazywanych przykladem przez nauczycieli,
osoby petnigce w szkole funkcje kierownicze i przez wszystkich pracownikow.

Proces wychowawczy i formacyjny w szkole opiera si¢ na relacji osob: nauczyciela i ucznia,
nauczycieli miedzy sobg, dyrektora i nauczycieli.

§7

Szkotla realizuje nastgpujace cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuficze:

1.

o s~ WD

10.

11.

umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci Szkoty,

dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie,

wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci,

umozliwia uczniom formacj¢ religijno-moralng w duchu nauczania Kos$ciota Katolickiego;
warto$ci chrzeScijanskie sa podstawowym wyznacznikiem wychowania 1 plaszczyzna
odniesienia w stosunkach miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami i pracownikami szkoty,

wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy zachowaniu
szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamosci narodowej i patriotyzmu jest rozumiane jako
identyfikowanie si¢ z chrzescijanskimi i humanistycznymi korzeniami narodu i jego tradycjami,
uczy rzetelnos$ci, uczciwosci 1 sumiennosci w wypetnianiu codziennych obowiazkow,

dazy do uzyskania wysokiego poziomu nauczania, pomaga w zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego mys$lenia, warto$ciowania i swiadomego ksztaltowania swojej drogi zyciowej
oraz przygotowuje do aktywnego uczestnictwa w kulturze i zyciu spotecznym,

uczniom potrzebujacym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedlug mozliwosci Szkotly,
auczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego programu lub
toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami w miar¢ mozliwosci Szkoty,

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

zapewnia uczniom zajg¢cia rewalidacyjno-wychowawcze.

§8
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmuje tre$ci i dziatania o charakterze

wychowawczym — skierowane do uczniéw i realizowane przez nauczycieli oraz dzialania
o0 charakterze profilaktycznym — skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow, dostosowane



do potrzeb rozwojowych uczniow 1 $rodowiska szkoly, zgodnie z przepisami Prawa
oswiatowego.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow diagnozy w
zakresie wystepujacych w S$rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym
czynnikdw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

Dyrektor organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze i dostosowuje wymiar godzin tych
zaj¢¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

§9
Szkota, w miar¢ mozliwosci i potrzeb, organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
| bezptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia, wynikajacych
Z jego konkretnych uwarunkowan.

Pomoc udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw  wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu  umiejetnosci
wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli bylo spdjne i wspierajace
ucznia.

Wszyscy nauczyciele maja obowiazek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktorych
rozpoznano takg potrzebe. Za stron¢ organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadaja
wychowawcy klas pod kierunkiem Dyrektora lub osoby przez niego wyznaczonej.

Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspoétdziatania wychowawcow
I rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem Dyrektora o atmosfere wspolnoty
wspierajacej poszczegolne osoby zwlaszcza potrzebujace pomocy.

Szkota wspolpracuje takze z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
publicznymi §wiadczacymi pomoc uczniom.

Dyrektor organizuje i okresla zasady wspolpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, instytucjami publicznymi  $wiadczagcymi pomoc uczniom  wedle
zapotrzebowania.

§ 10

W Szkole mogg by¢ podejmowane starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym
zakresie jest obowigzkiem w szczegolnosci wychowawcy oddziatu.

Szkota moze udziela¢ pomocy wedlug wtasnych mozliwo$ci, moze organizowaé pomoc we
wspotpracy z wlasciwg administracjg samorzadowa oraz strukturami i osobami angazujacymi
si¢ w dzieto milosierdzia chrze$cijanskiego.

W pracy wychowawczej podejmuje si¢ budowanie ,,wyobrazni mitosierdzia” i bycia nie tylko
,»Z drugimi”, ale 1 ,,dla drugich” (§w. Jan Pawet II).

§ 11

Realizujgc zadania edukacyjne, Szkota wspiera wszechstronny rozwdj ucznia przy zachowaniu
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie z odpowiednimi
przepisami.

Szkota moze korzystat z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni
specjalistycznych, placowki doskonalenia nauczycieli.



Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla ucznidw z roéznymi rodzajami
niepetnosprawnosci. Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych w szkole organizuje si¢ na
kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki
dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

5) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okre§lonych odrebnymi
przepisami.

Szkota moze wspoétdziala¢ z organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

Dyrektor organizuje i okresla zasady wspotpracy z organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wedle zapotrzebowania.

§ 12

W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

Celami gtownymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie uczniow

I spotecznosci szkolnej do podejmowania dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg w szczegolnosci do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty), w szczeg6lnosci w ramach Caritas;

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

Cele dziatania szkolnego wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod ucznidow postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartos$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) wiaczanie uczniow do dziatan o charakterze wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne,
promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w §rodowisku lokalnym, akcjach
ogolnopolskich 1 podejmowanych przez inne organizacje;

6) promowanie idei wolontariatu;

7) angazowanie si¢ w miarg¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

Za prowadzenie szkolnego wolontariatu odpowiedzialny jest dyrektor szkoty, ktory powotuje

opiekuna Szkolnego Wolontariatu oraz nadzoruje dziatania Szkolnego Wolontariatu.

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ wolontarystyczng i

spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

Wpis na $wiadectwie o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu uzyskuje uczen, ktory

systematycznie brat udziat w dziatalno$ci wolontarystyczne;.

Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatéw wraz z ich klasami;



2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucije.

Szczegdtowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu moze regulowac
odrgbny regulamin.

Rozdzial 111
Organy Szkoly i ich kompetencje
§13
Organami Szkoty sg:
1) Dyrektor,
2) Rada pedagogiczna,
3) Samorzad uczniowski,
4) Rada szkoty.
§ 14

Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje osoba prowadzaca, a zatrudnia Szkota na warunkach
okreslonych w umowie o pracg podpisanej przez Zarzad Glowny Stowarzyszenia Rodzin
Katolickich Archidiecezji Katowickiej.

. Podczas nieobecnos$ci w Szkole Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a jesli nie utworzono
stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora po powiadomieniu
0soby prowadzace;j.

§ 15

. Dyrektor szkoly kieruje cala dzialalno$cia Szkoty; reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidlowa realizacje zadan Szkoty zgodnie ze statutem oraz za rozwdj
I podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

Dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialno$§¢ za realizacjc w Szkole procesu wychowania
| ksztalcenia wedlug zasad obowigzujacych szkote katolickg — okreslonych w statucie.

§16
Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw na warunkach, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z obowigzujacym prawem.

. W zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcoéw oraz innych pracownikow Dyrektor zobowigzany
jest dobiera¢ osoby, ktére beda utozsamiaty si¢ z misjg wychowawczg Szkoty przez przyktad
zycia w Szkole i poza nig oraz bedg realizowac zadania edukacyjne i wychowawcze zgodnie
z etosem Szkoty okreslonym w statucie.

§17

. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe,
2) kieruje dziatalno$cia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem odrgbnych przepisow,

4) jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
I administracyjnej oraz za dobrg atmosferg w Szkole,

5) jest przewodniczagcym Rady pedagogicznej,
6) opracowuje plan pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych oraz arkusz organizacyjny,



7) po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania,

8) realizuje uchwaly Rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
9) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegdlnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,
b) zwalnia ucznidéw z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
C) powoluje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;
10) dysponuje $rodkami finansowymi szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

11) nadzoruje prawidlowos¢ realizacji bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

13) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktoérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub wzbogacenie form dziatalnosci
edukacyjnej, opiekunczej i innowacyjnej,

14) odpowiada za dokumentacj¢ Szkoty,

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okre§lonych w statucie

szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebgdgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
szkoty;

4) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

5) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje odpowiednio z osobg prowadzaca,

rada pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

§18

Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania
I ksztalcenia wedlug zasad obowigzujacych szkote katolickg — okreslonych w statucie i przyjetej
koncepcji cztowieka jako osoby.

Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczegolnosci:

1) dopuszczania w szkole programéw nauczania,

2) wyboru podrgcznikow,

3) ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego.

. Programy wymienione w ust. 2 pkt. 1 1 3 muszg uwzglednia¢ koncepcje cztowieka jako osoby,
respektowac zasady wiary 1 moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla wartosci kultury,
tradycji i Ojczyzny.

. Jezeli programy nauczania wymienionych warto$ci nie zawierajg, majg by¢ uzupelnione
staraniem szkoty w trybie art. 22a ust. 4 ustawy o systemie o§wiaty przez dopisanie w programie
niezbednych tresci w celu ich nauczania.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-09-2017&qplikid=4186#P4186A7

. Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo 1 obowigzek wilasciwego planowania
I realizowania procesu zatrudniania 1 doskonalenia nauczycieli, zar6wno w zakresie
doktrynalnym jak réwniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.
. Szczegdlnym  obowigzkiem  dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie  nadzoru
pedagogicznego, aby szkota zapewniata:
1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;
2) wilasciwy poziom relacji 0sob, wspierajacy nauczycieli 1 budujacy wspolnote oddang misji

szkoty.

§19

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
. W sklad Rady pedagogiczne wchodza: Dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Szkole.
Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami Kieruje Dyrektor szkoty.
Zebrania Rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego w kazdym
okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora szkoty, 0soby prowadzacej Szkotg albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor szkoly przedstawia Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Szkoty.

§ 20

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentu pedagogicznego — zgodnie z odrebnymi
przepisami ustawy — Prawo oswiatowe;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) ustalanie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6Inosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

3) propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

4) decyzje o przeniesieniu ucznia do rownoleglej klasy.



Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 21

Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty i jego zmiany.

Rada pedagogiczna uchwala zmiany w zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw stanowigcych rozdziat VII niniejszego statutu.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

W przypadku okre§lonym w ust. 3 osoba prowadzaca jest zobowigzana przeprowadzié
postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade pedagogiczng w ciggu 28 dni od
otrzymania wniosku.

§ 22
Uchwaty Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnos$ci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania Rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 23

W Szkole dziata Samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu uczniowskiego okre§la regulamin
zatwierdzany przez Dyrektora szkoty.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Samorzad ma prawo przedstawia¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
w sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosScia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

7) Samorzad uczniowski w porozumieniu z opiekunem oraz Dyrektorem szkoty moze
podejmowaé dzialania z zakresu wolontariatu oraz wyloni¢ ze swojego grona rade
wolontariatu.

Jesli Szkota wchodzi w sktad zespolu szkét wowczas dziata jeden Samorzad uczniowski,

wspolnie dla catego zespotu szkot.



§ 24

Rada szkoty dziatajgca w Szkole jest organem opiniotworczym.
Rada szkoty wspiera wspotprace rodzicow ze Szkotg oraz wspotdziata z Dyrektorem szkoty.

Rada szkoty ma prawo wystepowac¢ do Dyrektora szkoty, osoby prowadzacej z wnioskami we
wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania Szkoty.

. W sktad Rady szkoly wchodzi:

1) trzech nauczycieli wybranych przez ogoét nauczycieli,

2) trzech rodzicow wybranych przez ogét rodzicow poprzez tzw. trojki klasowe,

3) trzech ucznidéw wybranych przez ogot uczniow,

4) przedstawiciel Zarzadu Glownego Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji
Katowickiej,

5) kapelan mianowany przez Arcybiskupa.

Rada szkoty moze gromadzi¢ $rodki finansowe w celu wspierania dziatalno$ci statutowej

Szkoty oraz w celu organizowania pomocy osobom jej potrzebujacym.

. Rada szkoty dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia

Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej.

Jesli Szkota wchodzi w sktad zespotu szkot wowczas dziata jedna Rada, wspdlnie dla catego
zespotu szkot.

§ 25

. Wszystkie organa Szkoty $cisle ze sobg wspotpracuja, ustalajac szczegdtowe regulaminy swojej
dzialalnosci zgodne ze statutem.

. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie Szkoty, ktora nie wynika ze statutu Szkoty, wymaga zgody
Dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

§ 26

Sprawy sporne dotyczace organow Szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej

strony z Dyrektorem szkoty.

Rozstrzyganie konfliktow i sporow w szkole odbywa si¢ nastgpujaco:

1) Sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow i ucznidow
rozstrzyga Dyrektor szkoly. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do 0soby
prowadzacej Szkote, Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji
Katowickiej.

2) Sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedtug procedury zapisanej w § 26.
Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do Dyrektora szkoty.

3) Sytuacje konfliktowe pomig¢dzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami uczniow rozstrzyga Dyrektor szkoty.
Stronom przystuguje mozliwos$¢ odwotania si¢ do osoby prowadzacej Szkofe.

4) Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami, a Szkota, oraz konflikty migedzy
pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a Dyrektorem rozwiazuje osoba
prowadzaca Szkote.

5) Sprawy, ktorych rozstrzygnigcie wymaga wspoétdziatania Dyrektora szkoly, Rady
pedagogicznej, Samorzadu uczniowskiego, Rady szkoty, powinny by¢ rozpatrywane przy
udziale wszystkich zainteresowanych stron.
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§ 27
W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowigzek postepowania zgodnie
z procedurami obowigzujacymi w Szkole.
Nauczyciel:
1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub rodzicami,
2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy,
3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow,

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegolowe tego wymagaja, przekazywany jest on
Dyrektorowi szkoty.

Rodzice rozpoznajg problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktorzy prowadza rozwigzanie

problemu zgodnie z dalsza procedura.

. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora
szkoly, a nastgpnic do 0soby prowadzacej, Zarzadu Glownego Stowarzyszenia Rodzin
Katolickich Archidiecezji Katowickiej.

. Dyrektor szkotly przyjmuje skargi przekazane na pisSmie, droga elektroniczng lub ztoZzone ustnie
do protokotu.
§ 28

. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje milodziezowe, w szczegélnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty.

. Zgode na podjecie dzialalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoly wyraza
Dyrektor dziatajac w porozumieniu z osoba prowadzacg, okreslajac jednoczesnie warunki tej
dziatalnosci.

§ 29

. Zarzad Gloéwny Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej odpowiada za
caloksztalt dziatalnosci  Szkoly, zgodnie =z obowigzujacymi przepisami prawa,
z uwzglednieniem postanowien Konkordatu miedzy Stolica Apostolska 1 Rzeczpospolity
Polska, dotyczacych wyznaniowego charakteru Szkoty.

. Zarzad Glowny Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej:
1) nadaje Szkole statut i nowelizuje go,

2) powotuje i zwalnia Dyrektora szkoly oraz okresla jego wynagrodzenie i zawiera z nim
umowg o prace,
3) rozwigzuje Rade szkoty, wowczas, gdy:
a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw statutowych,
b) dziala niezgodnie z regulaminem Rady szkoty,
C) jej dziatania prowadzg do ostabienia wyznaniowego charakteru Szkoty.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Szkoty

§ 30

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy liczacy zasadniczo nie wigcej
niz 16 ucznidéw.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa obowigzkowe
zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
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Do

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, doradztwa zawodowego, a takze zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Zajecia  dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg W systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach migedzyoddziatowych.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.

Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlnosci moga
odbywac si¢ poza Szkotg. Zasady wyjs$¢ 1 wycieczek okreslajg odrgbne przepisy.

W Szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze

ustalonym przez Dyrektora, dziatajacego w porozumieniu z osobg prowadzaca, stosownie do
posiadanych srodkéw 1 mozliwosci finansowych Szkoty.

Nauka religii katolickiej — katecheza, realizowana w formie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, nalezy do podstawowej dziatalno$ci szkoty ze wzgledu na jej tozsamos¢.

W ciggu roku szkolnego w Szkole organizowane sg rekolekcje oraz inne formy wychowania
i formacji. W uroczysto$ci i $wigta koscielne, w pierwsze piatki miesigca oraz w inne ustalone
dni, Szkota organizuje wspolng msze swigta.
Uczniowie otrzymujg $wiadectwa szkolne promocyjne oraz §wiadectwa ukonczenia liceum
ogolnoksztatcacego zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

§31
Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.
Na podstawie arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajg¢ okreslajacy
organizacje zaj¢¢ edukacyjnych.
Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku
szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po uzgodnieniu z osobg prowadzaca,
moze ustali¢ inne dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor, zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ rozktad zaje¢ z okazji:
1) rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego,
2) Dnia Edukacji Narodowej,
3) rekolekcji szkolnych,
4) Dnia Patrona,
5) innych okazji wynikajacych z organizacji roku szkolnego.
Dzien 2 listopada jest dniem wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.
§ 32

realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) zasobow bibliotecznych,

3) swietlicy,

4) urzadzen sportowych,

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
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§33

W szkole prowadzone sg zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego — w celu wspierania ucznidw Ww procesie rozpoznawania zainteresowan
i mozliwo$éci indywidualnych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych lub
zawodowych, w tym wyboru kierunku studiow.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwigzanych
Z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia lub zawodu;

4) zajeciach z wychowawca.

Tresci programowe i sposob ich realizacji, okre§lone w odrebnych przepisach, dostosowywane

sg do potrzeb i1 indywidualnych predyspozycji uczniow.

Szkota wspotpracuje z instytucjami oraz podmiotami, ktére goscinnie przedstawiaja uczniom

wykonywanie r6znych zawodow.

Dyrektor powierza zadania doradcy zawodowego nauczycielowi, ktory ma mozliwo$¢ wypetnié
zadania okreslone w tym zakresie prawem, posiada potrzebne kwalifikacje zawodowe oraz
odpowiednie predyspozycje.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 34

W szkole moze by¢ tworzone stanowisko wicedyrektora.
Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
Obowigzki wicedyrektora okresla zakres czynnosci ustalony przez dyrektora.

§ 35

Nauczyciel Szkoty w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawowe zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
z charakterem Szkoty okre§lonym w statucie,

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego rozwoju.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich
zdrowie, postawe moralng i1 obywatelskg, poszanowanie godnos$ci ucznia oraz dawanie dobrego
przyktadu zycia w Szkole i poza nia.

Wypehiajac zadania statutowe Szkoly nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidtowe prowadzenie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wiasciwych
metod pracy,

2) wilaczenie sie w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem,

3) jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow,

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole i poza nig
oraz podczas petnionych dyzuréw,

6) dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami,

7) ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow,
8) powierzone jego opiece mienie Szkoty,

9) doskonalenie zawodowe i formacje¢ religijna,
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10) wiasciwy wybor programu nauczania.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) w czasie zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych, nauczyciel prowadzacy zajecia lub nauczyciel
wyznaczony jako zastepujacy;

2) w czasie przerw miedzy zajeciami, nauczyciel dyzurujacy — w/g harmonogramu dyzurow;

3) w czasie zaje¢ w $wietlicy, wychowawcy $wietlicy lub nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora;

4) w trakcie zaje¢ pozalekcyjnych, instruktorzy prowadzacy zajecia,

5) w czasie wycieczek organizowanych przez szkotg, wyznaczeni lub zaakceptowani przez
dyrektora opiekunowie i kierownicy wycieczek.

§ 36

Dyrektor szkoly moze powotywac zespoty nauczycieli:
1) wychowawcze,
2) problemowo-zadaniowe,
3) przedmiotowe,
4) inne.
Pracami zespotoéw kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.
§ 37
Dyrektor szkoly powierza opieke nad uczniami w poszczeg6élnych oddziatach wychowawcom
klas.
Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsrod wychowankow,
2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,
3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajagcej z faktu bycia czlonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Ko$ciota,
4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu,

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
0 postgpach dzieci, wlaczanie rodzicow w zycie Szkoly 1 realizacj¢ programu
wychowawczego.

Wychowawca ustala spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty tresci i formy
zaj¢¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z pomocy
specjalistow, dziatajagc w porozumieniu z Dyrektorem.
§ 38

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i statutu.

Szczegotowe Kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje Dyrektor. Dyrektor jest
zobowigzany do zapoznania z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w Szkole.

Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania z kryteriami oceniania wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w szkole.
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§ 39

Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni utozsamiac si¢ z misjg Szkoty
przez swoja prace i przyktad zycia w Szkole i poza nig oraz realizowaé zadania edukacyjne
zgodnie z etosem szkoty katolickie;.

Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w Szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.

Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole majg zastosowanie przepisy ustawy
Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie.

§ 40

Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworza
wspolnote szkolng.

Wszyscy pracownicy, w szczegolnosci nauczyciele, przykladem zycia i pracg maja obowiazek
ukazywac uczniom wartosci, ktore sg podstawg dzialania szkoty katolickiej.

§ 41

Szkota moze zatrudnia¢ pedagoga lub psychologa, ktorego zadaniem jest:

1) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych i chrzescijanskich
wartosci,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

3) okreslenie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych
potrzeb, udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej,

4) organizowanie i prowadzenie niezbednych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli,

5) podejmowanie wsérod uczniow, z udziatlem rodzicow i nauczycieli, dziatan wychowawczo-
profilaktycznych wynikajacych z programu obowigzujacego w Szkole,

6) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowe;.

W szkole, do obowigzkow kazdego nauczyciela nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniéw;

2) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;

3) wspotpraca z rodzicami ucznidéw, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan;

4) stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, rozbudzania i rozwijania zainteresowan
ucznidw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidow nawyku czytania;

5) wspotpraca z instytucjami kultury i placowkami o$wiatowymi m.in. poprzez organizacj¢ i
udziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych, spotkaniach autorskich;

6) gromadzenie zbiorow i réznego rodzaju materiatow edukacyjnych oraz programoéw na
nos$nikach elektronicznych.

Szkota wspoétpracuje z innymi bibliotekami znajdujagcymi si¢ na terenie miasta.

Dyrektor organizuje i okre$la zasady wspotpracy z innymi bibliotekami znajdujacymi si¢ na

terenie miasta.
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Rozdzial VI
Uczniowie i ich rodzice

§ 42

2. Rodzice uczniow majg prawo do:

1)
2)

3)

zapoznania si¢ ze Statutem i wszystkimi regulaminami Szkoty,

znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego, wymagan i kryteriow
oceniania oraz przepisow dotyczacych klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepdw w nauce swoich dzieci.

2. Rodzice majg obowiazek:

1)
2)

wspotpracowaé ze Szkota w sprawach ksztatcenia i wychowania swoich dzieci,
bra¢ udziat w organizowanych dla nich spotkaniach.

§ 43

Uczniowie majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

zyczliwego i podmiotowego traktowania,

znajomosci programu edukacyjnego i wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
sprawiedliwej 1 jawnej oceny ich pracy, osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania,
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno§¢ w Samorzadzie uczniowskim,

wyrazania swoich mysli 1 pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych,

10) korzystania z innych praw, w szczeg6lnosci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka,

z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkoét prowadzonych przez
podmioty niebg¢dace jednostkg samorzadu terytorialnego.

§ 44

Uczniowie maja obowiazek:

1)
2)
3)

2)
5)
6)
7)
8)

9)

przestrzegania statutu Szkoty i regulaminéw,

wlaczania si¢ w zycie Szkoty, w tym w jej zycie religijne,

wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych, systematycznego i aktywnego udziatu
w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w lekcjach i innych zajgciach szkolnych,
kulturalnie 1 z szacunkiem, zachowywa¢ si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty oraz uczniow — kolezanek 1 kolegow, opiekowac si¢ i pomaga¢ najmlodszym,
godnego reprezentowania Szkoty,

dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,

noszenia na terenie Szkoty stroju okreslonego przez Szkote.

przestrzegania zasad korzystania na terenie Szkoty z telefonu komorkowego i innych

urzadzen elektronicznych,

usprawiedliwienia w terminie do 7 dni nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych zgodnie

Z nastepujacymi zasadami:

a) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia niepelnoletniego jest obowigzkiem jego
rodzicow, ktory winni wypetni¢ w ciggu 7 dni po ostatnim dniu nieobecnosci w szkole w
formie uzgodnionej z wychowawca klasy; termin ten ulega skroceniu w okresach
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poprzedzajacych zakonczenie semestru lub roku szkolnego; nieobecnosci muszg by¢
usprawiedliwione najp6zniej na dzien przed konferencja klasyfikacyjna;

b) wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci — zwlaszcza na
pojedynczych godzinach;

C) uczniowie pelnoletni mogg usprawiedliwia¢ si¢ sami, podajac przyczyne nieobecnosci,
lecz w przypadku usprawiedliwien budzacych watpliwo$ci wychowawca ma prawo
porozumie¢ si¢ z rodzicami ucznia;

d) w przypadku przewidywanej dluzszej nieobecnosci ucznia w szkole rodzice powinni
poinformowac o tym wychowawce klasy;

e) nieusprawiedliwione nieobecnosci majag wptyw na obnizenie oceny z zachowania.

§ 45

Ustalony w Szkole stroj, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy:

1)
2)
3)
4)

pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku 1 skromnosci,
jednoczy wspolnote uczniow,
uczy solidarnos$ci, niezaleznie od warunkow materialnych,
str6] galowy pomaga w okazywaniu szacunku 1 kultury wobec 0so6b, wspdlnot, wydarzen
I tradycji.
§ 46

1. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkéw odurzajacych w Szkole i poza nia,

przynoszenia do Szkoly przedmiotow, materialow i substancji, ktdre nie sg zwigzane
Z procesem nauczania i wychowania, 1 ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia
lub obyczajnosci,

noszenia symboli i gloszenia hasel, przynaleznosci lub identyfikowania si¢ z grupami,
ktorych ideologia jest sprzeczna z naukg Kosciota Katolickiego,

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,

nagrywania glosu i obrazu 0sob trzecich bez ich zgody,

farbowania wlosow i stosowania makijazu, malowania paznokci,
opuszczania budynku szkolnego w czasie zajg¢ bez opieki nauczyciela.

2. Uczen moze skorzysta¢ na lekcji z telefonu komorkowego jedynie za zgoda i w obecnosci
nauczyciela prowadzacego zajecia.

§47

Szkota zapewnia wuczniom bezpieczenstwo 1 ochron¢ przed przemocy, uzaleznieniami
i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie
Szkoly w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych, zajeé/uroczystosci pozalekcyjnych
I pozaszkolnych organizowanych przez Szkote¢. Polegaja one na:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

organizowaniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP,

zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas pobytu w Szkole oraz podczas imprez
szkolnych i wycieczek,

udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy przedmedycznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych oraz okresowym
przeprowadzaniu probnych alarméw ewakuacyjnych,

uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposoboéw przeciwdziatania im,

realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty,
zaje¢ przeciwdziatajagcych przemocy fizycznej i psychiczne;j:
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propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalnosci i agresji, w tym agresji stownej,

promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroso6w, alkoholu, narkotykow;

uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji,

bezpiecznego korzystania z Internetu,

uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozméw,

ograniczeniu wstgpu na teren budynku Szkoty osobom postronnym,

zapewnieniu uczniom opieki pielggniarki szkolnej,

biezacej analizie przyczyn wypadkéw uczniowskich 1 podejmowaniu dziatan

profilaktycznych.

Rozdzial VII
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

§ 48

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
| postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego i realizowanych
w Szkole programow nauczania, uwzglgdniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce 1 zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezagcych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zajec¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w odrebnych przepisach,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

18



10.

7) ustalanic warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow na poczatku kazdego roku szkolnego informuja
uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez nich programu nauczania
niezbednych do uzyskania §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 i ust. 5 pkt 1, nauczyciele opracowuja
pisemnie i przechowuja w swojej dokumentacji. Kopi¢ wymagan edukacyjnych nauczyciele
przekazujg Dyrektorowi.

Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow
0 warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wszyscy nauczyciele zobowigzani sa do zapoznania si¢ z opiniami z publicznych Iub
niepublicznych  poradni  pedagogiczno-psychologicznych oraz  z  innych  poradni
specjalistycznych dotyczacymi uczniéw. Na podstawie ww. opinii nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow dostosowuja wymagania edukacyjne w stosunku do uczniow, u ktoérych
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub inne dysfunkcje.

Nauczyciele wszystkich przedmiotéw, przed S$rodroczng i1 roczng klasyfikacja informuja
uczniow i ich rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych:

1) 7 dni przed plenarnym posiedzeniem Rady pedagogicznej w dzienniku elektronicznym
nauczyciele wpisuja przewidywana $rodroczng/roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych,

2) w przypadku, gdy przewidywana $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng
niedostateczng lub dopuszczajaca, informacja ta wpisywana jest do dziennika
elektronicznego 30 dni przed plenarnym posiedzeniem Rady pedagogicznej. Nauczyciel ma
prawo do wystawienia koncoworocznej oceny dopuszczajacej lub niedostatecznej
W sytuacji, gdy po terminie informowania ucznidow i rodzicow o ww. ocenach zaistnialy
okolicznosci majace radykalny wptyw na ustalenie oceny,

3) biezace informowanie rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu ich dziecka odbywa si¢
poprzez zapisy w dzienniku elektronicznym, konsultacje dla rodzicow, a w przypadku
nagtych i niepokojacych problemow — kontakt telefoniczny wychowawcy lub nauczyciela
przedmiotu z rodzicami ucznia.

Wszystkie oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow:

1) nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie biezace, $rodroczne 1 roczne oceny
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania przekazujac uczniowi informacje
0 jego osiagnigciach, mocnych i stabych stronach jego pracy, wskazujac, co uczen robi
dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢,

2) wszelka dokumentacja zwigzana z ocenianiem ucznia jest gromadzona i przechowywana
w Szkole,

3) pisemne prace uczniow, sprawdziany, testy sa udostgpniane uczniom na lekcji, podczas ich
omawiania, na konsultacjach dla uczniéw, a rodzicom uczniéw, w ramach konsultacji dla
rodzicow oraz spotkan z wychowawca,

4) nauczyciel przedmiotu moze podja¢ decyzje o biezacym przekazywaniu kopii pisemnych
prac ucznia jego rodzicom, z takg prosbg mogg takze wystgpi¢ rodzice.

19



11.

12.

13.

14.
15.

16.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, takze systematycznos¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w powyzszych zajgciach
na czas okreslony w powyzszym dokumencie:

1) w przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 10, na okres
uniemozliwiajacy ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,

2) Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
wramach zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza,

3) w przypadku, gdy uczen jest zwolniony z okre$lonych ¢wiczen fizycznych, uczestniczy
W zajeciach z ograniczeniem wykonywania wskazanych przez lekarza ¢wiczen, jest
oceniany i klasyfikowany, a nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne niezb¢dne do
otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do jego indywidualnych mozliwosci.

Kazdy uczenh ma mozliwo$¢ pelnego zaprezentowania swojej wiedzy i umiejetnosci, dlatego

Szkola moze stosowa¢ nastgpujace formy ich sprawdzania: odpowiedZ ustng, sprawdzian

wiadomosci, test, prace domowe, kartkéwki, aktywnos$¢ na zajeciach, indywidualne Ilub

grupowe prace, prezentacje, referaty, projekty, probne wewnetrzne egzaminy.

Klasyfikacje sroédroczng przeprowadza si¢ w Szkole raz w roku.

Na $rodroczng/roczng ocene klasyfikacyjng uczen pracuje caty okres/rok, jest ona $rednig
wazong ocen czastkowych uzyskanych w tym czasie.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wg nastepujacej skali:

stopien celujacy 6 [5,51-6,00]
stopien bardzo dobry 5 [4,51-5,51)
stopien dobry 4 [3,51-4,51)
stopien dostateczny 3 [2,51 -3,51)
stopien dopuszczajacy 2 [2,00 —2,51)
stopien niedostateczny 1 [1,00 - 2,0)

1) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny: dopuszczajacy, dostateczny, dobry,
bardzo dobry 1 celujacy, oceng negatywna jest stopien niedostateczny,

2) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktorego wiedza i umiejgtnosci przekraczajg tresci
okreslone w programie nauczania danej dziedziny edukacyjnej, sa one takze tworczo
rozwijane przez ucznia; biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych 1 praktycznych z programu nauczania danej dziedziny
edukacyjnej; proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze problemy i zadania
wykraczajace poza program nauczania danej dziedziny edukacyjnej, osiaga sukcesy
w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych, kwalifikuje si¢ do finaldéw na szczeblu
wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada porownywalne osiagnigcia.
Charakter owych osiggnig¢ w przypadku poszczegolnych przedmiotow okreslajg uczacy ich
nauczyciele. Ponadto, po dokonaniu analizy wiedzy, umiej¢tnosci, zaangazowania
I szczegblnych osiggni¢é ucznia, nauczyciel moze podja¢ decyzje o wystawieniu oceny
celujacej z danego przedmiotu,

3) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory opanowal pelen zakres wiedzy
I umiejetnosci okreslonych programem nauczania danej dziedziny edukacyjnej, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie praktyczne i teoretyczne
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17.

18.

19.

4)

5)

6)

7)

problemy ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania problemow w nowych sytuacjach,

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry uczen opanowal wiadomosci na poziomie
przekraczajagcym wymagania ksztalcenia ogélnego zawarte w podstawie programowej,
stosuje poprawnie wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne,

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomo$ci na poziomie
nieprzekraczajagcym wymagania ksztalcenia ogdlnego zawarte w podstawie programowej,
rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu tresci ustalonych
na podstawie programowej ksztalcenia ogolnego, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i umiejetnosci z danej dziedziny edukacyjnej
w ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne
0 niewielkim stopniu trudnosci,

stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory uczen nie opanowat tresci ustalonych
W podstawie ksztatcenia ogolnego, a braki te przekreslajag mozliwos$¢ uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci z danej dziedziny edukacyjnej w ciggu dalszej nauki,
uczen nie rozwigzuje zadan teoretycznych i praktycznych o elementarnym stopniu
trudnosci.

Prace pisemne oceniane sg wedlug nastgpujacej skali:

[0%, 38,5%) 1 [55%, 63%) 3 [79%, 86,5%) 4,5
[38,5%, 46,5%) 2 [63%, 71%) 3,5 [86,5%, 96%] 5
[46,5%, 55%) 2,5 [71%, 79%) 4 (96%, 100%] 6

Wszystkie typy zadan sg oceniane w skali 1-6:

1)

2)

3)

4)

5)

Wagi poszczeg6lnych typow zadan:

sprawdzian (praca pisemna) 3-5 kartkowka 2-3
odpowiedz 2-3 referat 2

zeszyt ¢wiczen (wigkszy zakres materiatu) 2 zadanie domowe 1-2
laureat, finalista konkursu (co najmniej 5 projekt 3-5
szczebel wojewodzki) aktywnos¢ 1-2

Nauczyciel przedmiotow artystycznych i wychowanie fizyczne sam decyduje o0 wadze
poszczegbdlnych zadan,

Uczen, ktory zakwalifikowat si¢ do II etapu konkursu przedmiotowego na poziomie co
najmniej wojewddzkim, otrzymuje ocene celujacg liczong z wagg 4, natomiast uczen bedacy
finalistag — ocen¢ celujacg z wagg 5,

Nauczyciel moze ustali¢ wage sprawdzianu adekwatng do stopnia jego trudnosci w zakresie
od 3 do 5,

Nauczyciel ma obowigzek poinformowania uczniow o wadze sprawdzianu najpdzniej
w dniu ustalenia jego terminu,

Uczen ma prawo zna¢ zakres wymagan oraz termin sprawdzianu pisemnego, testu kontrolnego
z tygodniowym wyprzedzeniem:

1)
2)

3)

terminy sprawdzianow sa wpisywane do dziennika elektronicznego z tygodniowym
wyprzedzeniem,

w ciggu jednego dnia moze mie¢ miejsce jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia nie wigcej niz
trzy,

wszelkie prace pisemne sg sprawdzane przez nauczycieli w terminie nie przekraczajagcym
dwa tygodnie, a z jezyka polskiego w czasie trzech tygodni od daty napisania. W przypadku
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20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

niedotrzymania tego terminu na prosb¢ ucznia nie wpisuje si¢ do dziennika oceny, ktorg
uwaza za niesatysfakcjonujaca,

4) jezeli z przyczyn losowych uczen nie pisat sprawdzianu, zobowigzany jest do zaliczenia tej
pracy w terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu. W wyjatkowych sytuacjach,
spowodowanych dlugotrwata choroba, nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczenia
sprawdzianu.

Nauczyciele mogg stosowa¢ forme ,.kartkowki” obejmujgcej materiat z trzech ostatnich lekcji
bez uprzedzenia o niej uczniéw, gdyz niczym nie roézni si¢ ona od innych form biezacego
sprawdzania przygotowania si¢ uczniow do zajec.

Kazdy uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny nizszej niz 4 ze sprawdzianu w terminie
nieprzekraczajagcym dwoch tygodni od dnia oddania i omdwienia prac. Z poprawy mozna
otrzyma¢ maksymalnie ocen¢ dobra. Niesatysfakcjonujaca oceng mozna poprawi¢ tylko
jednokrotnie. Do $redniej wliczana jest tylko wyzsza ocena uzyskana w wyniku poprawy.

W przypadku otrzymania przez ponad 50% klasy ocen niedostatecznych nauczyciel moze
powtdrzy¢ dowolna forme kontroli, w ustalonych przez niego okolicznosciach.

Jezeli uczen jest nieobecny na sprawdzianie, to musi go napisa¢ w terminie nieprzekraczajagcym
dwoéch tygodni od dnia oddania i omdwienia prac (w przypadku dluzszej nieobecnosci
o0 terminie sprawdzianu decyduje nauczyciel). Uczen, ktory nie przystapit do napisania pracy
klasowej lub sprawdzianu w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez nauczyciela, bedzie
potraktowany jako osoba uchylajaca si¢ od napisania pracy i otrzyma ocen¢ niedostateczna,
ktoéra moze poprawi¢ wedlug zasad okreslonych powyzej.

Skala procentowa w przypadku poprawy sprawdzianu:

[0%, 48,5%) 1 [65,5%, 74%) 3
[48,5%, 57%) 2 [74%, 82,5%) 3,5
[57%, 65,5%) 2.5 [82,5,100%] 4

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli
brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
systematycznych nieobecnos$ci w dniach prac klasowych, sprawdziandw, testow, lub z powodu
nieobecnosci ucznia przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym
planie nauczania.

Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych:

1) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich na pisemny wniosek ucznia i jego rodzicow zlozony najpdzniej 3 dni przed
zakonczeniem roku szkolnego,

2) uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w nowym wyznaczonym przez
Dyrektora terminie, nie pdzniej jednak niz do 15 wrzesnia,

3) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty,

4) w sktad komisji wchodzg: Dyrektor szkoty lub nauczyciel przez niego wyznaczony jako
przewodniczacy, nauczyciel przedmiotu jako egzaminujacy, nauczyciel przedmiotu
pokrewnego lub takiego samego jako cztonek komisji,

5) nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wowczas Dyrektor powotuje jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela uczacego tego samego przedmiotu, z tym ze powotanie
nauczyciela pracujgcego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty,
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25.

26.

6) egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
zwiedzy o kulturze, technologii informatycznych oraz wychowania fizycznego, gdzie
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zaje¢ praktycznych,

7) wynik egzaminu jest $rednig wazong interpretowang na korzys$¢ ucznia,

8) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy: sktad
komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
poprawkowego i ocen¢ z tego egzaminu, a do protokotu zalgcza si¢ takze pisemne prace
ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia,

9) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy nastepnej
i zgodnie z niniejszym statutem nie moze kontynuowaé¢ nauki w Katolickiej Szkoty
Podstawowej,

10) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej,

11)uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

Jesli uczenh nie zgadza si¢ z przewidywang na potrocze lub koncoworoczng oceng

klasyfikacyjna, moze w ciggu 2 dni od momentu wystawienia propozycji ocen przez

nauczyciela prowadzacego wystapi¢ do Dyrektora szkoly z podaniem o przeprowadzenie
egzaminu sprawdzajacego z danego przedmiotu. Egzamin ten obejmuje material z catego
potrocza lub roku, i jest przygotowywany oraz oceniany przez nauczyciela prowadzgcego.

O formie egzaminu decyduje nauczyciel prowadzacy. Ocena, jaka uczen uzyska z egzaminu

sprawdzajgcego jest oceng ostateczng 1 jest wpisywana nawet wowczas, gdy jest ocenag nizsza

od tej, jaka zaproponowatl wczesniej nauczyciel prowadzacy.

Uczen lub jego rodzice mogg ubiega¢ si¢ o wyzsza niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych w przypadku, gdy roczna ocena klasyfikacyjna

zostala ustalona niezgodnie z wewngetrznymi przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:

1) uczen lub jego rodzice sktadaja w terminie nie pdzniej niz 3 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych pismo na rece Dyrektora szkoty uzasadniajace, iz roczna
ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

2) w przypadku stwierdzenia, iz roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z wewngetrznymi przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisje¢, ktora przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych,

3) termin sprawdzianu wiadomoS$ci 1 umiej¢tnoséci ustala Dyrektor szkoty wraz z uczniem
I jego rodzicami nie pozniej jednak niz 5 dni od daty zatozenia przez ucznia i jego rodzicoOw
pisma na rgce Dyrektora szkoty,

4) w sktad komisji wchodza: Dyrektor szkoty jako przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub
wchodzace w sktad tego samego bloku przedmiotowego,

5) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe. W takim przypadku Dyrektor powotluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,

6) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny,
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28.

29.

7) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

8) z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sktad
komisji,

9) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
| umiejetnosci W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty nie dtuzszym jednak niz 5 dni od daty
pierwszego terminu sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje

promocj¢ z wyroznieniem do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty. Do $redniej
wliczana jest takze ocena z religii 1 drugiego jezyka obcego.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych zaje¢

edukacyjnych celujagcg roczng ocen¢ klasyfikacyjna, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych,

ktorych realizacja zakonczyta sie¢ w klasie programowo nizszej — celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna z tych zajec.

Dyrektor szkoly moze zwolni¢ z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, ucznia z wada

stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub

autyzmem, w tym z zespotem Aspergera:

1) zwolnienia dokonuje si¢ na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na wniosek
rodzicow,

2) zwolnienie obejmuje dany etap edukacyjny — wowczas w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 49

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad 1 norm etycznych ogolnie
przyjetych, zawartych w Statucie Szkoty i Regulaminie szkolnym:

1.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
0 warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na $rédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

Przy ustalaniu §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca zasigga
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy i ocenianego ucznia; ostateczna decyzja nalezy do
wychowawcy,

7 dni przed plenarnym posiedzeniem Rady pedagogicznej w dzienniku elektronicznym
umieszczona jest informacja dotyczgca przewidywanej $rodrocznej/rocznej  oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

W przypadku, gdy przewidywana §rddroczna lub roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest
oceng naganng, informacja ta wpisywana jest do dziennika elektronicznego 30 dni przed
plenarnym posiedzeniem Rady pedagogicznej,

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania. Uchwata Rady pedagogicznej o niepromowaniu ucznia
z powodu ustalonej po raz drugi z rzgdu nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
jest rownoznaczna z konieczno$cig opuszczenia Szkoty,
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7. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sic wedtug nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. Oceng wyjsciowa jest
ocena dobra. Oznacza ona pozytywng opinie o uczniu, ktory nie wyroznil si¢ dzialaniami
wykraczajagcymi ponad obowigzki szkolne ani tez nie dopuscil si¢ uchybienia podstawowym
wymaganiom stawianym przez Szkofe,

8. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) frekwencja (nieobecnos$ci nalezy usprawiedliwi¢ najp6zniej do 2 tygodni),

3) punktualno$¢,

4) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci,

5) dbatosé¢ o honor i tradycje Szkoty,

6) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

7) dbatosé¢ o bezpieczenstwo wlasne i innych oséb,

8) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,

9) okazywanie szacunku innym osobom,

10) udziat w programie formacyjnym i wychowawczym Szkoty: czynny i godny udzial we
mszach $wigtych, przygotowanie liturgii mszy S$wietych szkolnych, uczestnictwo
w modlitwie Aniot Panski, udzial w uroczystosciach religijnych w dniach 3 maja oraz
11 listopada, w rekolekcjach szkolnych i dniach skupienia, wyjazdy na organizowane przez
Szkoteg pielgrzymki, Emiliade, wspotprace z ochronka, wolontariat,

11) osiggniecia w konkursach przedmiotowych na etapie szkolnym, miejskim, regionalnym
I ogélnopolskim,

12) reprezentowanie Szkoty w zawodach sportowych na etapach: miejskim, regionalnym
i ogélnopolskim,

13) udziat w parafialnych grupach formacyjnych,

14) czynny udziat w pracach Samorzadu uczniowskiego: klasowego i szkolnego,

15) stosunek ucznia do uzywek (alkoholu, papierosow, narkotykow),

16) odpowiedni strdj, przez co rozumie si¢:
a) w czasie $wiagt kosScielnych, uroczystosci szkolnych oraz w dni wskazane przez

wychowawce obowigzuje stroj galowy, stonowany, w kolorach:

— dla dziewczat — spddnica, sukienka lub kostium minimum do kolana,

— dla chtopcow — garnitur lub spodnie garniturowe i elegancka koszula,

b) buty stosowne do stroju galowego (inne niz sportowe, szpilki i glany),
C) pamigtajac, ze szkola jest miejscem pracy:

— uczen zobowigzany jest nosi¢ stroj estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkow
(w tym bizuterii),

— nie wolno nosi¢ spddnic i spodni krotszych niz do kolan,

— nie wolno eksponowa¢ goltych ramion, brzucha, glebokich dekoltow, plecow itp.,
a bielizna nie moze by¢ wystawiona na widok publiczny,

— zakazuje si¢ stosowania wyzywajacego makijazu, malowania kolorowo paznokci,
uktadania ekstrawaganckich fryzur (np. dredy, zgolenie wloséw ,na tyso”)
i razacych koloryzacji wlosow, tatuazy, piercingu, manifestowania wygladem
przynaleznosci do subkultur mtodziezowych; niedopuszczalne jest umieszczanie na
rzeczach osobistych niestosownych napisow i rysunkéw,

— na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie na niskich
obcasach, odpowiednie do pory roku, nie zagrazajace bezpieczenstwu ucznia,
przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki, dla zdrowia jest wskazane w dni
deszczowe i zimowe stosowanie obuwia zamiennego,
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11.

12.

13.

14.

d) do oceny stroju ma prawo kazdy nauczyciel; niestosowny ubior bedzie odnotowany
w ocenach z zachowania; negatywnej ocenie bedzie podlegal strdj niespetniajacy
jednego z wyzej wymienionych kryteriow; cztery uwagi dotyczace stroju beda
skutkowac obnizeniem oceny z zachowania,

e) wyglad zewngtrzny ucznia nie wpltywa na oceny z przedmiotow.

17) kultur¢ osobista, kulture stowa, kulture¢ zachowania, prawdomoéwno$¢, odpowiedni stroj,
troske o mienie spoteczne i osobiste, systematycznos¢ w wykonywaniu powierzonych
zadan, reakcja na zachowania innych.

Jesli u ucznia stwierdzono dysfunkcje rozwojowe lub zaburzenia majace wplyw na jego
zachowanie — uwzglednia si¢ ten fakt przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania.

Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca pod koniec kazdego miesigca

uzasadniajgc ustalong oceng:

1) warunkiem uzyskania danego stopnia jest spelnienie wiekszo$ci wymagan ujetych
W poszczegdlnych kryteriach,

2) wychowawca, przy ustalaniu biezacej oceny zachowania, analizuje ,karte samooceny
ucznia”, moze zasiggna¢ opinii innych nauczycieli, Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego
na temat zachowania ucznia,

3) przy ustalaniu oceny ostateczna interpretacja pochwal i uwag nalezy do wychowawcy.

Dwa razy w roku, wychowawca, po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, klasy i ocenianego ucznia
dokonuje podsumowania zachowania ucznia, ustalajac $rodroczna/roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

Wszyscy nauczyciele formutuja wobec kazdego ucznia podczas $rodrocznej i rocznej
klasytfikacji ocen¢ jego zachowania w oparciu o sze$ciostopniowg skale oceny zachowania:

1) $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia ustalana jest na podstawie:

a) czastkowych ocen ustalonych przez wychowawce pod koniec kazdego miesiaca,

b) oceny przyznanej przez wszystkich nauczycieli podczas S$rodrocznej i rocznej
klasyfikacji,

€) oceny sformulowanej przez uczniéw danej klasy ,

d) samooceny ucznia,

2) s$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest $rednig ocen opisanych
w podpunkcie 1).

Nagana Dyrektora szkoty powoduje, iz §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢

wyzsza niz poprawna; Nagana wychowawcy uniemozliwia uzyskanie oceny klasyfikacyjnej

wyzszej niz dobra.

Uczen lub jego rodzice moga starac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, jezeli roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z wewngtrznymi przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:

1) uczen lub jego rodzice moga w terminie nie podzniej niz 5 dni od dnia zakonczenia zajgc
dydaktycznych ztozy¢ na rece Dyrektora szkoty pismo uzasadniajace, iz ocena roczna
klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z wewnetrznymi przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny,

2) w przypadku stwierdzenia, iz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z wewnetrznymi przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,

3) termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor szkoty wraz z uczniem i jego rodzicami, nie
poézniej niz 5 dni od daty zlozenia przez ucznia i jego rodzicéw pisma, o ktorym mowa
w podpunkcie 1),
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15.

16.

4)
5)
6)

7)
8)

w sktad komisji wchodzg: Dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji, wychowawca
klasy, nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie, pedagog szkolny,

Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na obecnos¢ rodzicow ucznia podczas pracy komisji —
w charakterze obserwatorow,

ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny,

ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna,

z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby uczestniczace
w pracach komisji.

Uczen lub jego rodzice majg prawo ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania poprzez ztozenie pisemnego wniosku do wychowawcy klasy
o podwyzszenie oceny zachowania o jeden stopien, najpdzniej 5 dni przed wyznaczonym
terminem rocznej konferencji klasyfikacyjnej:

1)

2)

3)

4)

ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

a) zaistnienia nowych okolicznosci dotyczacych pozytywnego zachowania ucznia,

b) szczegblnego przysporzenia dobra wobec siebie, innych, najblizszego otoczenia, ze
szczegblnym uwzglednieniem $rodowiska szkolnego,

C) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

wychowawca klasy, zasi¢gajac opinii innych nauczycieli, przeprowadza postepowanie

dotyczace podwyzszenia oceny,

z postepowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie,

b) termin postgpowania,

c) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, jego
osiggni¢¢, udokumentowanej pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

d) wynik postgpowania wraz z oceng i uzasadnieniem,

o wyniku postgpowania, wychowawca klasy powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego

rodzicow, w terminie dwoch dni od zakonczenia postgpowania.

Ogolne kryteria oceny z zachowania sg nastepujace:

1)

2)

3)

4)

5)

ocen¢g wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) spehnia kryteria oceny poprawnej,

b) swojg postawg lub dziataniem wyr6znit si¢ lub przysporzyt dobra we wszystkich trzech
obszarach: wobec siebie, innej osoby, otoczenia, szczegdlnie szkoly,

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia kryteria oceny poprawnej,

b) swoja postawa lub dziataniem wyrdznit si¢ lub przysporzyt dobra w dwoch obszarach:
wobec siebie, innej osoby, otoczenia, szczegdlnie szkoty,

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia kryteria oceny poprawnej,

b) swojg postawg lub dziataniem wyr6znit si¢ lub przysporzyt dobra w jednym z obszarow:
wobec siebie, innej osoby, otoczenia, szczegolnie szkoty,

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) odrdznia dobro od zta; prawidtowo ocenia wlasne zachowanie i zachowania innych oséb
w kategoriach moralnych,

b) swoim postgpowaniem nie zaszkodzit sobie, innej osobie lub otoczeniu,

c) w przypadku postgpowania godzacego w dobro wilasne, innej osoby lub otoczenia,
zatowal, naprawit lub zrekompensowat szkode 1 zmienil swoje zachowanie zgodnie
Z oczekiwaniami rodzicOw i nauczycieli,

oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
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a)
b)

nie spetit jednego lub dwodch kryteriéw oceny poprawnej, w szczegdlnosci naruszyt
swoim postepowaniem dobro wilasne, innej osoby (oséb) lub dobro otoczenia,

nie zalowal, nie naprawil, nie zrekompensowat szkody lub nie zmienil swojego
zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i nauczycieli,

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

nie spehit kryteriow oceny poprawne;j,

zostal ukarany nagang Dyrektora i nie spowodowalo to oczekiwanej zmiany jego
zachowania,

w sposob razacy lub uporczywy naruszal swoim postgpowaniem dobro wilasne, innej
osoby (0sob) lub dobro otoczenia,

nie zatowal, nie naprawil, nie zrekompensowat szkody i nie zmienil swojego
zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicoOw 1 nauczycieli.

17. Szczegbtowe kryteria oceny z zachowania:

1) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

2)

a)
b)

c)
d)

e)
f)

y)
S)

WZorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

zawsze kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nia, stanowi wzor do nasladowania
dla catej wspolnoty szkolnej,

aktywnie uczestniczy w programie formacyjnym i wychowawczym Szkoty, dodatkowo
dobrowolnie wuczestniczy w uroczystosciach patriotycznych i religijnych nie
uwzglednionych w programie wychowawczym Szkotly,

przestrzega postanowien przepisow szkolnych oraz przepiséw BHP,

zawsze nosi regulaminowy stroj szkolny,

okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom, ich rodzicom, uzywa
zwrotow grzecznosciowych wzgledem wszystkich osob,

jest opiekunczy wobec mtodszych,

zawsze jest rzetelnie przygotowany do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, aktywnie
I W sposob tworczy uczestniczy w zajeciach lekeyjnych,

jest odpowiedzialny, dba 0 zdrowie wtasne oraz innych,

godnie reprezentuje Szkote w konkursach przedmiotowych, akcjach charytatywnych,
projektach naukowych, spotecznych, artystycznych i sportowych,

udziela si¢ w dowolnej formie wolontariatu,

otrzymat wyroznienie Dyrektora szkoty,

wzorowo wypelnia obowiazki dyzurnego,

zawsze potrafi przyznac si¢ do popetionego btedu, winy 1 nie zrzuca odpowiedzialnosci
na innych,

nigdy si¢ nie spdznia, nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

dzieli si¢ swoimi pasjami i talentami ze spoteczno$ciag klasy i Szkoty, stale rozwija
swoje zdolnosci 1 zainteresowania,

rozwija swoje pasje i zainteresowania poprzez systematyczne uczestnictwo
w proponowanych przez Szkolg¢ zajgciach pozalekcyjnych, innych zajeciach
dodatkowych,

wykazuje szczegdlng troske o mienie klasy i Szkoty,

nie otrzymat pisemnych uwag dot. negatywnego zachowania na lekcji lub na przerwie.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nia,

przestrzega postanowien przepisow szkolnych oraz przepisoéw BHP,

nosi regulaminowy stroj szkolny,

nie przeszkadza i nie zajmuje si¢ na lekcjach niczym, co zaktoca prace na lekeji,

jest uczciwy 1 prawdomowny,

troszczy si¢ o czystos¢ mowy ojczystej,

szanuje nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegdw i kolezanki, pamigta o uzywaniu
zwrotdw grzecznos$ciowych,
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3)

4)

h) reaguje na przejawy niestosownego zachowania kolegow,

i) dba o zdrowie wlasne oraz innych,

j) rozwija swoje pasje i zainteresowania poprzez systematyczne uczestnictwo
w proponowanych przez Szkote zajeciach pozalekcyjnych,

k) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy lub Szkoly, cz¢sto podejmuje dziatania na rzecz
Szkoty lub klasy wykraczajace poza podstawowe obowiazki,

I) aktywnie uczestniczy w programie formacyjnym i wychowawczym Szkoty,

m) wykazuje troske o mienie klasy i Szkoty, dba o estetyke klasy i Szkoty,

n) otrzymatl wyroznienie wychowawcy klasy,

0) sumiennie wypelnia obowiazki dyzurnego,

p) potrafi przyzna¢ si¢ do popelionego biedu, winy i nie zrzuca odpowiedzialno$ci na
innych,

q) jest punktualny, nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

r) jest wrazliwy na potrzeby innych i chetnie spieszy z pomoca,

S) nie otrzymat pisemnych uwag dot. negatywnego zachowania na lekcji lub na przerwie.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nia,

b) przestrzega postanowien statutu Szkoty, regulaminu szkolnego oraz przepisow BHP,

c) dazy do rozwijania swoich umiejetnosci i zdolnosci,

d) podejmuje dziatania na rzecz Szkoty lub klasy wykraczajace poza jego obowigzki,

e) jest wrazliwy na potrzeby innych,

f) zazwyczaj jest prawdomowny,

g) pozostaje oboje¢tny wobec przejawdw niestosownego zachowania kolegow,

h) czasami spoznia si¢, opuscit maksymalnie 8 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

i) szanuje nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow i ich rodzicow,

J) zdarza mu si¢ zapominanie o zwrotach grzeczno$ciowych,

K) nie niszczy mienia klasy i Szkoty,

I) sporadycznie zajmuje si¢ na lekcjach czynno$ciami zaktdcajacymi prace na lekeji,

m) dba o zdrowie wlasne oraz innych,

n) uczestniczy w programie formacyjnym i wychowawczym Szkoty,

0) zazwyczaj potrafi przyzna¢ si¢ do popetnionego bledu, winy i nie zrzuca
odpowiedzialnosci na innych,

p) ma pojedyncze uwagi pisemne.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie w Szkole i poza nia,

b) czesto nie przestrzega postanowien ujetych w regulaminie szkolnym oraz przepisOw
BHP,

C) czesto nie nosi regulaminowego stroju szkolnego,

d) jest nieuczciwy podczas pisemnych prac kontrolnych,

e) czesto przeszkadza na lekcjach, uczestniczy w zajeciach lekcyjnych mobilizowany przez
nauczyciela,

f) uchyla si¢ od zadan na rzecz klasy lub Szkoty,

g) ma problemy z prawdomownoscia,

h) czgsto nie potrafi przyznac si¢ do popelnionego btedu, winy i zrzuca odpowiedzialnos¢
na innych,

i) otrzymal pisemng nagang wychowawcy, ma liczne uwagi pisemne,

J) nie dba o czysto$§¢ mowy ojczystej,

k) nie szanuje zdrowia wtasnego i innych,

I) nie okazuje nalezytego szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom, ich
rodzicom, nie uzywa zwrotow grzecznosciowych,

m) nie dba o mienie klasy i Szkoty,

n) nie dba o porzadek w klasie,
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0)

p)
Q)

r

spoznia si¢ do szkoly, opuscit maksymalnie 16 godzin lekcyjnych bez
usprawiedliwienia,

lekcewazy obowigzki dyzurnego,

podczas zaje¢ lekcyjnych ma przy sobie wigczony telefon komoérkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne,

uchylat si¢ od uczestnictwa w programie formacyjnym i wychowawczym Szkoty.

5) Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

€)

m)
n)
0)
p)
Q)

czesto zachowuje si¢ niekulturalnie w Szkole i poza nia, nie utozsamia si¢ z warto$ciami
wspolnoty szkolnej,

nagminnie nie przestrzega postanowien statutowych Szkoty, regulaminu szkolnego oraz
przepisow BHP,

nie nosi regulaminowego stroju szkolny,

czesto jest nieuczciwy, oszukuje 1 ktamie,

nie potrafi przyzna¢ si¢ do popetionego btgdu, winy i zrzuca odpowiedzialno$¢ na
innych,

przeklina,

lekcewazy nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegéw i ich rodzicéw, jest arogancki
wobec innych, nie uzywa zwrotdw grzecznosciowych,

nie podejmuje dziatah na rzecz klasy lub Szkoty,

niszczy mienie klasy i Szkoty,

prowokuje konflikty i bojki w Szkole i poza nia,

zagraza wtasnemu zdrowiu oraz zdrowiu innych,

wagaruje, opuscit maksymalnie 30 godzin bez usprawiedliwienia,

dopuscit si¢ kradziezy,

lekcewazy obowiazki dyzurnego,

swoim zachowaniem zakldca tok lekcji oraz koncentracje i prace innych,

otrzymat nagang wychowawcy lub nagang¢ Dyrektora szkoty, ma liczne uwagi pisemne,
nie uczestniczy w programie formacyjnym i wychowawczym Szkoty.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

n)
0)
P)

zachowuje si¢ nagannie w Szkole i poza nig, przynosi wstyd catej wspolnocie szkolnej,
jawnie lekcewazy obowigzki szkolne, odmawia podejmowania dziatan na rzecz klasy
I Szkoty,

nagminnie nie przestrzega postanowien zawartych w statucie Szkoty, regulaminie
szkolnym oraz przepisow BHP,

swoim zachowaniem demoralizuje innych,

nie nosi regulaminowego stroju szkolnego,

przeszkadza na lekcjach, jest arogancki wobec nauczycieli,

jest agresywny w mowie i czynach; prowokuje konflikty i bojki w Szkole i poza nig,
lekcewazy nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegéw 1 ich rodzicow,

oszukuje i przeklina,

nigdy nie potrafi przyzna¢ si¢ do popetlionego bledu, winy i zrzuca odpowiedzialnos¢
na innych,

wagaruje, opuscit powyzej 30 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

niszczy mienie klasy i Szkoty,

zagraza wlasnemu zdrowiu oraz zdrowiu innych,

otrzymat nagang wychowawcy klasy lub Dyrektora szkoty, wszedt w konflikt z prawem,
dopuscit si¢ kradziezy,

nie uczestniczy w programie formacyjnym i wychowawczym Szkoty.

18. Powyzsze kryteria stanowig pomoc dla wychowawcy w ustaleniu oceny z zachowania.
W szczegolnych przypadkach, nieuwzglednionych powyzej, Rada pedagogiczna moze podjaé
uchwale o udzieleniu pochwaty lub nagany na forum klasy lub Szkoty.
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§ 50

1. System nagrod i kar stosowanych w Szkole ma znaczenie wychowawcze i wspierajace rozwoj
mtodego cztowieka.

2.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)

wybitne osiggnigcia w nauce lub sporcie,

wyrdzniajgcg postawe moralng i spoteczng, ktore sg wzorem dla innych,
rzetelng nauke, prace spoleczng, wolontariat,

100% frekwencjg.

Rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9

4.

ustna pochwata nauczyciela, wychowawcy,

ustna pochwata Dyrektora wobec wspolnoty Szkoty,

prezentacja osiggnie¢ ucznia na stronie Szkoty,

pisemne wyroznienie wychowawcy Kklasy — specjalna forma udzielenia pochwaty,
wpisywana do dziennika elektronicznego. Dotyczy ucznia, ktory swoja postawag lub
dzialaniem wyr6znit si¢ lub przysporzyt dobra wobec siebie, innej osoby, otoczenia, daje
wzorowy przyktad i pielegnuje chrzescijanskie warto$ci wsrod kolegdw i kolezanek z klasy,
pisemne wyr6znienie Dyrektora szkoly — specjalna forma udzielenia pochwaty w formie
pisemnej. Dotyczy ucznia, ktory swoja postawa lub dziataniem wyr6znil si¢ w sposob
szczegblny lub przysporzyt dobra wobec siebie, innej osoby, wspolnoty Szkoty,

list gratulacyjny Dyrektora szkoty do rodzicow,

wyrdznienie nagrodg podczas uroczystosci rozdania §wiadectw,

nagrodzenie grupy uczniow/klasy mozliwoscia jednodniowej wycieczki (o nagrode
whnioskuje nauczyciel do Dyrektora szkoty),

wyrdznienie 1 nagroda rzeczowa (puchar, statuetka) dla najlepszego absolwenta szkoty
i ucznia, ktory w klasyfikacji rocznej uzyskat najwyzsza $rednig w Szkole.
Rodzice ucznia maja prawo odwotaé si¢ od przyznanej nagrody w ciggu 7 dni do Dyrektora,
ktéry po zbadaniu zasadnosci odwotania, w porozumieniu z Rada pedagogiczng, moze
wskaza¢ inng nagrode lub pozbawi¢ ucznia nagrody.

Karze podlega naganne postepowanie ucznia w Szkole oraz poza nig w przypadku, gdy Szkota
zostala poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.

Uczen moze by¢ ukarany za:

1)
2)
3)
4)

5)

naruszanie dobra wspdlnego 1 godnosci ludzkie;,

notoryczne zaniedbywanie si¢ w nauce,

naruszanie nietykalnosci cielesne;j,

brutalnos¢, wulgarnos¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegow, innych
pracownikow oraz osob poza Szkotla,

rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia, wagary,
kradziez).

Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem
winnych i poszkodowanych oraz przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco-dyscyplinujace;j.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.
System kar obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

ustne upomnienie wychowawcy lub nauczyciela,

ustne upomnienie Dyrektora,

pisemng nagan¢ wychowawcy,

pisemna nagane Dyrektora,

ustne lub pisemne uwagi formutowane przez nauczycieli,
dodatkowe prace na rzecz Szkoty,

przeniesienie do innej szkoty.

31



10.

Rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢ od kary w ciggu 7 dni do Dyrektora, ktory po zbadaniu
zasadno$ci odwotania, w porozumieniu z Rada pedagogiczna, moze uchyli¢ wymierzong kare.

Uczniowie Szkoly sa zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych uczniow 1 pracownikéw szkoly. Za szkody celowe lub wynikajace
z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice uczniéw.

Rozdzial VIII
Zasady przyjmowania i skreslania uczniow

§51
Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybor szkoly katolickiej akceptuja ksztalcenie
i wychowanie w duchu nauczania Ko$ciota Katolickiego.
Kandydaci do Szkoty oraz ich rodzice zapoznajg si¢ z charakterem Szkoty, statutem,
programem wychowawczo-profilaktycznym oraz obowigzujacymi w Szkole regulaminami.

§ 52

Szkota posiada wilasne zasady i kryteria rekrutacji uczniow.

Podstawg przyjecia ucznia do klasy pierwszej Katolickiego Liceum Ogolnoksztatcacego jest
wynik postepowania rekrutacyjnego, ktore moze przeprowadza¢ komisja powotana przez
Dyrektora.

Podstawa przyjecia ucznia jest wynik procedury rekrutacyjnej, na ktorg sktada sig:

1) rozmowa z uczniem i jego z rodzicami (opiekunami),

2) analiza dotychczasowych wynikéw nauczania i osiggni¢é ucznia,

3) wynik testu kompetencji jezykowych z zakresu jezyka angielskiego.

Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuje Dyrektor po zapoznaniu si¢ z wynikami
postepowania rekrutacyjnego.

Dziecko nabywa prawa ucznia Szkoty z chwilg wpisania go na liste uczniow.

§ 53

Skreslenie z listy uczniéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora i moze by¢
zastosowane wobec jawnego 1 razgcego naruszenia statutu Szkoty, regulaminu Szkoty lub
popehnienia cigzkiego wykroczenia.

Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw w nastgpujacych przypadkach:

1) jezeli lekcewazy statut i regulamin Szkoty oraz obowiazki szkolne,

2) jezeli propaguje styl Zycia sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi Szkoty,

3) jezeli pobyt ucznia w Szkole zagraza dobru, zdrowiu lub bezpieczenstwu innych uczniow,

4) jezeli dziata na szkode Szkoty,

5) jezeli powtarza klase,

6) jezeli rodzice ucznia uchylajg si¢ od obowiazku ptacenia czesnego.

Od decyzji Dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniéw przystuguje prawo odwotania do
Zarzadu Glownego Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej.

Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow moga wystapic:

1) rodzice,

2) Dyrektor,

3) Rada pedagogiczna.

Przy skreslaniu z listy ucznidw obowigzuje zachowanie przepisOw prawa zapewniajacych
kontynuowanie procesu edukacji.
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Rozdzial IX
Budzet Szkoly

§ 54
1. Budzet Szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow
I przekazywanej przez Urzad Miasta Katowice oraz czesnego wptacanego przez rodzicow.

2. Dyrektor szkoly prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez organ
prowadzacy 1 pod jego nadzorem.

3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 55
1. Statut nadaje Szkole oraz wprowadza w nim wszelkie zmiany osoba prowadzaca, zgodnie
z art. 172 ust. 1 ustawy Prawo o§wiatowe.

2. Zmian w rozdziale VII statutu dokonuje Rada pedagogiczna. O wprowadzonych zmianach,
Dyrektor szkoty informuje Zarzad Gtowny Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji
Katowickiej.

3. Statut Szkoly nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
§ 56

Prowadzenie Szkoty jest dziatalno$cig o§wiatowo — wychowawczg w rozumieniu ustawy o systemie
o$wiaty i niegospodarcza statutowa dziatalnoscig organu prowadzacego i jako taka nie podlega
przepisom o dziatalno$ci gospodarcze;j.

§57
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
KATOLICKIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. Bt. KS. EMILA SZRAMKA

40-026 Katowice, ul. Kobylinskiego 4
tel. 32 255 26 81

oraz pieczeci okraglej z napisem w otoku: Katolickie Liceum Ogolnoksztalcace im. ks. Emila
Szramka 1 godlem panstwa.

§ 58

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 59

Statut Katolickiego Liceum Ogolnoksztalcacego im. ks. Emila Szramka wchodzi w zycie z dniem
1 wrzes$nia 2021 r.
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Rozdzial X1
Klasy dotychczasowego trzyletniego
Katolickiego Liceum Ogolnoksztalcacego im. ks. Emila Szramka

§ 60

Katolickie Liceum Ogolnoksztatcace im. ks. Emila Szramka, powstate w trybie art. 146 ust. 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe, prowadzi
klasy dotychczasowego trzyletniego liceum — dla absolwentow gimnazjum, az do czasu likwidacji
tych klas zgodnie z art. 147 wymienionej ustawy.

§ 61

Do klas liceum trzyletniego maja zastosowanie przepisy prawa oraz podstawy programowe
ksztalcenia ogolnego, programy nauczania i podreczniki, zasady oceniania 1 przeprowadzania
egzaminu maturalnego dotyczace trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego.
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