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Rozdziat I: Informacje ogdine
Art. 1

1. Szkota posiada nazwe: I KATOLICKIE GIMNAZJUM STOWARZYSZENIA RODZIN
KATOLICKICH ARCHIDIECEZJI KATOWICKIEJ.

2. Szkota ma siedzibe w Katowicach, przy ul. Kobylinskiego 4, w obiekcie stanowigcym
wiasnos$¢ gminy Katowice, zajmowanego przez szkote ha mocy umowy najmu z UM
Katowice.

3. Organem prowadzacym szkote jest Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Archidiecezji
Katowickiej, reprezentowane przez Zarzad Gtowny majace siedzibe w Katowicach, przy
ul. Plebiscytowej 49 A.

Art. 2

1. Szkofa jest trzyletnim gimnazjum, niepublicznym o uprawnieniach szkoty publiczne.
2. Cykl ksztatcenia w szkole trwa trzy lata i jest realizowany w oparciu o przepisy
dotyczace edukacji w szkotach publicznych.

Art. 3

Szkota ma charakter wyznaniowy - jest szkotq katolicka, w ktorej nauczanie i wychowanie
opiera sie na personalistycznej koncepcji osoby gtoszonej przez Kosciét Katolicki. Szkota
przyjmuje i opiera sie w swej dziatalnosci na mysli i nauce Jana Pawta IT na femat godnosci
osoby.

Art. 4

Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét niepublicznych o uprawnieniach
szkoty publicznej, o jest:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogédlnego,

2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar obowiazkowych zajeé edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania gimnazjum,

3) stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianéw ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej, z wyjatkiem
egzaminow wstepnych

Art. 5

1. Nadzér pedagogiczny nad szkotq sprawuje Kuratorium Oswiaty w Katowicach.



Rozdziat IT: Cele i zadania szkoty
Art. 6

Podstawowym celem szkoty jest ksztatcenie i wychowywanie uczniéw w oparciu o zasady
personalizmu chrzescijanskiego - do odpowiedzialnosci za siebie i za innych oraz za dobro wspdlne z
Zyciu rodzinnym i spotecznym.

Art. 7

1.Podstawe dziatalnosci szkoty stanowia zasady i wartosci chrzescijanskie gtoszone przez Koscidt
Katolicki. Zasady i wartosci chrzescijanskie stanowiq podstawe wychowania opisanego szczegétowo
w programie wychowawczym, spdjnym z nim programie profilaktyki, cechuja takze $rodowisko
szkoty, Swiadomie budowane przez nauczycieli i wychowawcéw pod kierunkiem dyrektora.

2.Proces wychowawczy w szkole opiera sie na osobowej relacji nauczyciela i ucznia oraz na
$wiadectwie zycia dawanym wychowankom przez nauczycieli - wychowawcéw.

3. Szkofa jest dostepna dla wszystkich uczniow, ktorzy pragna w niej realizowaé swo ja edukacje
pod warunkiem zaakceptowania przez ucznia i jego rodzicéw (opiekundw prawnych) statutowych
zatozen szkoty.

Art. 8

1. Szkota jest wspélnota uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.
Srodowisko wychowawcze szkoty tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, uczniowie i ich
rodzice (opiekunowie prawni).

3. Szkota rozwija wspétprace rodzicéw i nauczycieli, ukierunkowanga ha osigganie spéjnosci
oddziatywan wychowawczych.

4. W realizacji swoich zadan szkota wspétpracuje ze $rodowiskiem lokalnym.

Art. 9

1.Nadrzednym zadaniem edukacyjnym w szkole jest wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniow
przez harmonijna realizacje nauczania, wychowania, przeciwdziatania zagrozeniom i opieki.
2.wspierajac rodzine w wychowywaniu dzieci, szkota pomaga uczniom przejmowaé odpowiedzialno$é
za whasne Zzycie i dalszy rozwdj osobowy, w tym za ksztatcenie; wspomaga w rozwoju uczniow
zdolnych oraz uczniéw potrzebujacych wiekszej pomocy.

Art.10

1. Cele i zadania, o ktérych mowa w art.6 i 9, okreslone dla gimnazjum w ustawie o systemie
oswiaty oraz w przepisach wykonawczych, szkofa realizuje zgodnie ze swym charakterem
opisanym w Statucie.



2. Redlizujac ustawowe cele i zadania szkofa:
1) ksztattuje $rodowisko wychowawcze, wspomagajace integralny rozwdj osoby,
2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wiasnych mozliwosci,
chroni ich przed zagrozeniami i przygotowuje do odpowiedzialnosci za swoje zycie,
3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci na poziomie gimnazjum,
4) przygotowuje uczniéw do dokonania Swiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji.

Art. 11

1. Realizujac zadania odwiaty i wychowania w zakresie gimnazjum szkota w szczegdlnosci:

1) wychowuje uczniéw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac
jednoczesnie otwartosci i szacunku dla spotecznosci i 0osob reprezentujacych inne
kultury i narody,

2) ksztafci, przestrzegajac obowiaqzujacego prawa, wedtug przyjetego programu nauczania,

3) umozliwia uczniom potrzebujacym pomocy indywidualne wsparcie wedtug potrzeb ucznia i
mozliwosci szkoty; uczniom uzdolnionym moze umozliwi¢ indywidualny program nauczania,
z zastrzezeniem obowiqzujacych przepiséw oraz mozliwosci finansowych,

4) zapewnia uczniom opieke w czasie zajel szkolnych, a we wspétpracy z rodzicami moze
dodatkowo wspiera¢ dziatania wychowawcze rodziny w formach dostosowanych do
potrzeb

5) stwarza warunki formacji religijno - moralnej i organizuje pomoc w tym zakresie.

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole i poza szkotq podczas zorganizowanych
zajel sprawuja hauczyciele, zgodnie z planem zajec szkolnych.

3. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawcy Kklasy.

4. Szkota wspiera wychowawczq role rodziny w oparciu o wtasny program wychowawczy.
Jako priorytetowe ustala sie nastepujace dziatania wychowawcze:

1) pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju osobistym w klimacie ewangelicznym

2) ukazywanie uczniom chrzescijanskiej wizji Swiata, umozliwiajacej dojscie do syntezy
wiary i kultury,

3) angazowanie wszystkich nauczycieli oraz rodzicéw w proces wspierania rozwoju uczniow i
dazenie do przyjecia wspélnej koncepcji wychowania,

4) otwarcie sie ha miedzyszkolna wymiane mysli i doswiadczen,

5) realizowanie dziatalnosci charytatywno-opiekuiiczej wobec potrzebujacych wsparcia,

6) podtrzymywanie wiezi z absolwentami szkoty.

Rozdziat ITI: Organy szkoty
Art. 12

Organami szkoty sa;
1. dyrektor



2. rada pedagogiczna

3. samorzad uczniowski

4. rada szkoty

Dyrektor

Art. 13
Dyrektora szkoty zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio
odrebnych przepiséw.
Art. 14

1. Dyrektor szkoty kieruje catq dziatalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest

odpowiedzialny za prawidtowq realizacje zadan szkoty zgodnie ze statutem oraz za rozwdj i

podnoszenie poziomu pracy szkoty - jako katolickiej instytucji oswiatowo- wychowawczej.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie art.7 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) przygotowuje plan pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoty i przedktada go do
zatwierdzenia przez rade pedagogicznag,

4) odpowiada za realizacje programu wychowawczego,

5) przyjmuje i skresla uczniéw z listy uczniéw, zgodnie z zasadami zapisanymi w statucie,
ktére nie moga by¢ sprzeczne z odpowiednimi przepisami prawa,

6) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki petego i harmonijnego rozwoju,

7) dobiera i zatrudnia oraz zwalnia pracownikéw szkoty, uwzgledniajac przy tym jej
charakter, zadania statutowe oraz regulaminy wewnetrzne,

8) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe i formacje nauczycieli, uwzgledniajac
charakter szkoty oraz jej cele i zadania statutowe,

9) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

10) wspdtpracuje z samorzadem uczniowskimi i rada szkoty,

11) stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji wzmacniajacych dziatalno$¢
wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczna, zgodnie z charakterem szkoty,

12)ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach organizowanych przez nauczycieli i
zebraniach organizowanych przez organy szkoty,

13)dysponuje budzetem szkoty pod nadzorem i kontrola organu prowadzacego,

14)odpowiada za dokumentacje szkoty,

15) realizuje inne zadania zwiqzane z dziatalnoscia i funkcjonowaniem szkoty,

16)dba o zainstalowanie aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznia.

2. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

3. Dyrektor informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie szkoty, jej osiagnieciach,
trudnosciach i potrzebach.

Rada pedagogiczna
Art. 15



1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzqg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga braé udziat z glosem doradczym osoby

zaproszone przez dyrektora za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej w celu

wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej odbywajaq sie przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na whiosek organu nadzoru pedagogicznego, z
inicjatywy Przewodniczacego, organu prowadzacego a takze co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogiczne;.

W

5. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty przedktadanych przez dyrektora,

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji w programie nauczania przedktadanych, z
pozytywna opinig organu prowadzacego,

4) ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) opracowanie wewngtrzszkolnego systemu oceniania, programu wychowawczego szkoty i
spéjnego z nim programu profilaktyki,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w Statucie

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zajec lekcyjnych oraz
zaje¢ pozalekcyjnych,

2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatéw nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo ptatnych,

3) opracowywanie okresowych i rocznych ocen dotyczacych stanu nauczania, wychowania i
opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty.

7. Rada pedagogiczna dziata wedtug opracowanego przez siebie regulaminu stanowigcego
integralna czesé niniejszego Statutu (Zatacznik nr 2)

Samorzqd uczniowski
Art. 16

1. W szkole dziata samorzad uczniowski. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla
regulamin.

2. Regulamin ustala ogét uczniow w gtosowaniu, a zatwierdza go dyrektor.
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3. Organy samorzadu sq jedynymi reprezentantami uczniow.

4. Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspélnych dziatan uczniow.

Plan dziatah samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony dyrektorowi w celu uzyskania

akceptacji.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej
propozycje i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Art. 17
Samorzad uczniowski troszczy sie w szczegélnosci o to, aby uczniowie:
1) znali program nauczania i wychowania oraz stawiane im wymagania,
2) mieli zapewniong jawng, i sprawiedliwa ocene postepow w nauce i zachowaniu,
3) mieli mozliwo$¢ organizowania w szczegélnosci dziatalnosci kulturalnej, artystycznej,
oswiatowej, formacyjnej, sportowe].

Rada szkoty
Art. 18

1. Rada szkoty dziatajaca w szkole jest organem opiniotwdrczym.

2. Rada szkoty organizuje wspétprace rodzicéw ze szkotq oraz wspétdziata z dyrektorem
szkoty.

3. Rada szkoty ma prawo wystepowaé do dyrektora szkoty, Zarzadu Gtéwnego
Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej z wnioskami we
wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty.

4. W sktad rady szkoty wchodzi:

1) trzech nauczycieli wybranych przez ogét nauczycieli,

2) trzech rodzicow wybranych przez ogét rodzicow poprzez tzw. tréjki klasowe,

3) trzech uczniéw wybranych przez ogét uczniéw

4) przedstawiciel Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji
Katowickiej

5) kapelan mianowany przez Arcybiskupa.

5. Rada szkoty moze gromadzi¢ $rodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci statutowe;
szkoty, takze w celu organizowania pomocy osobom jej potrzebujacym.

6. Rada szkoty dziata w oparciu o regulamin (zatacznik nr 3) zatwierdzony przez Zarzad
Gtéwny Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej

Rodzice
Art. 19

1. Rodzice uczniéw maja prawo do:

1) zapoznania sie ze Statutem i regulaminami szkoty,

2) zapoznania sie z programem edukacyjnym, wychowawczym i profilaktyki, stawianymi
wymaganiami i kryteriami oceniania wraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i
promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow,
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3) uzyskania informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swoich dzieci.

2. Rodzice maja obowigzek:
1) wspétpracowal ze szkotq w sprawach ksztatcenia i wychowania swoich dzieci
2) bra¢ udziat w organizowanych dla nich spotkaniach.

Art.20

1. Sprawy sporne dotyczace organdw szkoty rozstrzyga sie w trakcie rozmowy
zainteresowanej Strony z dyrektorem szkoty.

2. Skargi, wnioski i opinie moga by¢ sktadane do dyrektora szkoty w formie pisemnej.
Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od ztozenia pisma, wyznacza termin
rozmowy. W rozmowie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze uczestniczyé
przedstawiciel organu prowadzacego, wychowawca, psycholog lub katecheta.

3. Na skargi i wnioski, w ktérych sktadajacy postuluja pisemnag odpowiedz, dyrektorowi
przystuguje termin nie dtuzszy niz 14 dni.

Stowarzyszenia i organizacje

Art. 21
W szkole mogq dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mfodziezowe, ktérych cele statutowe
sq zgodne z charakterem szkoty. Zgode ha podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub
organizacji na terenie szkoty wyraza dyrektor, on takze okresla warunki tej dziatalnosci.

Organ prowadzqcy

Art. 22
1. Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej odpowiada
za catoksztatt dziatalnosci szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, z
uwzglednieniem postanowien Konkordatu miedzy Stolica Apostolska i Rzeczypospolita
Polska, dotyczacych wyznaniowego charakteru szkoty.

2. Zarzad Gtowny Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej:
1) nadaje szkole statut i nowelizuje go

2) zatrudnia i zwalnia dyrektora szkoty oraz okresla jego wynagrodzenie.

3.Rozwiqzuje rade szkoty wéwczas gdy:

1) nie wywiqzuje sie z obowigzkéw statutowych,

2) dziata niezgodnie z wiasnym regulaminem Rady Szkoty,

3) jej dziatania prowadza do ostabienia wyznaniowego charakteru szkoty.

Rozdziat IV: Organizacja pracy szkoty
Art. 23

1. Podstawowaq jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat klasowy liczacy maksymalnie 16
uczniow.



2. Podstawowa forma pracy szkoty sq zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym i w grupach, zgodnie z organizacja zajeé szkolnych w danym roku szkolnym.

W

Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.

4. Zajecia edukacyjne mogaq tez byé organizowane wedtug innych zasad, w szczegélnosci
mogq odbywac sie poza szkota,

5. Organizacje obowigzkowych zajeé edukacyjnych dla poszczegdlnych klas okresla
tygodniowy rozktad zajel sporzadzany przez dyrektora, zgodnie z przepisami zawartymi
w art. 7 ust. 3 pkt.2 Ustawy o Systemie Oswiaty.

6. W szkole organizowane sa nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne ( kotka zainteresowan

oraz indywidualne konsultacje dla uczniow) w wymiarze ustalonym przez dyrektora.

Art. 24

1. Zajecia edukacyjne z przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym, oraz innych przedmiotéw, moga by¢ organizowane w zespotach
oddziatowych i miedzyoddziatowych.

2. Organizacja zajeé w sposéb okreslony w ust. 1, uwzgledniajac poziom umiejetnosci
uczniéw, ich zainteresowania oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty
- wymaga aby decyzje dyrektora byty podejmowane we wspdtpracy z radq pedagogiczna, i
po zaciagnieciu opinii rodzicéw.

3. Tworzenie zespotéw oraz liczba uczniéw w zespotach, o ktorych mowa w ust. 1, wymaga
akceptacji organu prowadzacego, jezeli taka organizacja wykracza poza mozliwosci
budzetowe szkoty.

Art. 25

1.5zczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

2. Szkofa stosuje terminy rozpoczecia zajeé szkolnych, przerw swiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

3.Dyrektor, zachowujac obowiqzujace przepisy, moze zmienié rozktad zajeé:
1) z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

2)z okazji Dnia Edukacji Narodoweyj,

3) z okazji rekolekcji szkolnych

4) dzief 2 listopada jest dniem wolnym od zajeé lekcyjnych,

5) z innych okazji wynikajacych z organizacji roku szkolnego.



Art. 26

Do realizacji zadah statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

biblioteki,

zespotu urzadzen sportowych,

gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

pomieszczeh administracy jno-gospodarczych.

ohwn =

Art. 27
1. Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistycznag pomoc dzieciom i ich rodzinom.

Rozdziat V: Pracownicy szkoty
Art. 28

1. Nauczyciel szkoty w szczegélnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuicze, zgodnie z
charakterem szkoty,

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wiasnego rozwoju.

2. Podstawowa zasada pracy nhauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw oraz dawanie
im dobrego przyktadu w szkole i poza szkota,

3. Nauczyciele w swoich postawach i dziataniach wobec ucznidw starajq sie dazy¢ do
prawdziwego spotkania osdb - nauczyciela i ucznia - w odkrywaniu prawdy.

Art. 29

Wypetniajac zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczegélnosci odpowiedzialhos¢

za:

1) Odpowiedzialne wigczenie sie w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem,

2) Prawidtowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych i stosowanie wtadciwych
metod pracy,

3) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,

4) poziom i wyniki pracy wychowawczej i dydaktycznej,

5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniow,

6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje prowadzonych w szkole i poza
nia,

7) dobra i zyczliwg wspdtprace z rodzicami,

8) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow,

9) mienie szkoty,

10)osobiste doskonalenie zawodowe i formacje.

Art. 30
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1. Obowiazkiem nauczycieli jest stata formacja umystu i ducha, poszerzanie wiedzy
zawodowe oraz doskonalenie umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych.

2. Realizujac obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1 nauczyciel planuje wiasny rozwdj
zawodowy z charakterem i zadaniami szkoty katolickie.

3. Praca nauczyciela jest traktowana jako proces twdrczy. Nauczyciel , uwzgledniajac
charakter szkoty moze:

1) proponowaé program do szkolnego zestawu programéw oraz podrecznik do nauczanego
przedmiotu,

2) tworzyé program autorski,

3) zgtaszal projekty innowacji pedagogicznych i przedstawic je do akceptacji dyrektora, z
zachowaniem odrebnych przepisow, w tym statutowych.

Art. 31
1.W szkole dziataja nastepujace zespoty nauczycieli:
1) wychowawczy,
2) przedmiotow humanistycznych,
3) przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,
4) jezykdw obcych.

2. Zadaniem zespoty wychowawczego jest przygotowanie zgodnego z charakterem szkoty:
1) projektu programu wychowawczego,
2) spéjnego z programem wychowawczym szkolnego projektu programu profilaktyki.

3.Zadaniem zespotow przedmiotowych jest:
1) ustalenie programéw nauczania,
2) dokonanie wyboru podrecznikow,
3) opracowanie kryteriow ocen dla danej grupy przedmiotdw.

Art. 32

1. Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegélnych oddziatach
wychowawcom klas.

2. Zadaniem wychowawcy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wéréd wychowankdw,

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem
wspdlnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciofa,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatah dydaktyczno - wychowawczych

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie o
postepach ich dzieci, wiaczanie ich w zycie szkoty i dazenie do uzgodnienia wspélnej linii
wychowania.

3. Wychowawca ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach przeznaczonych do
dyspozycji wychowawcy zgodnie z programem wychowawczym szkoty.
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4. W trudnych sytuacjach opiekunczo - wychowawczych wychowawca moze korzystaé z

1.

pomocy specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i Statutu szkoty.

Art. 33

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa oswiatowego.

2. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlnosci stopien realizacji zadan

zapisanych w prawie o$wiatowym okreslonych w Statucie, w tym pracy z uczniami oraz
pracy na rzecz szkoty w wymiarze okreslonym przez dyrektora na podstawie odrebnych
przepisow.

Art. 34

1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi, wraz z nauczycielami i uczniami tworzq,
wspdlnote szkoty.

2. Wszyscy pracownicy , w szczegdlnosci nauczyciele przyktadem zycia i praca maja
obowigzek ukazywaé uczniom wartosci, ktore saq podstawq dziatania szkoty katolickiej.

Art. 35

. Nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty dobiera i zatrudnia dyrektor - zgodnie z

Regulaminem pracy obowigzujacym w szkole.

. Cele i zadania szkoty- pozostaja w bezposrednim zwiqzku z religia katolicka, Wiara i

etos religii katolickiej stanowiqg podstawe wychowania i nauczania w szkole. Dyrektor
szkoty w zatrudnianiu nauczycieli, oraz innych pracownikéw, zobowiazany jest dobieraé
osoby, ktére beda mogly utozsamiaé sie z misja wychowawcza szkoty przez prace,
przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne zgodnie z etosem
szkoty katolickiej.

Kryterium zapisane w ust. 2 obowiagzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela
na podstawie art. 6 ust.13 Karty Nauczyciela.

Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym dla niepublicznych placowek
o$wiatowych.

Rozdziat VI: UCZNIOWIE

Zasady przyjmowania uczniow

l.

Art. 36
Podstawaq przyjecia ucznia do klasy pierwszej Katolickiego Gimnazjum jest wynik
procedury kwalifikacyjnej, na ktorq sktada sie:

1) rozmowa z uczniem

2) rozmowa z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka

3) wynik sprawdzianu zewnetrznego

4) wynik nauczania z klasy széstej

2. Podstawa przyjecia ucznia do klas wyzszych jest nastepujaca procedura kwalifikacyjna:
1) rozmowa z uczniem
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2) rozmowa z rodzicami (opiekunami prawnymi)

3) wyniki nauczania z klasy poprzedniej

4) wynik dodatkowego testu.

3. Na poczatku drugiego semestru dyrektor szkoty ustala i podaje do publicznej
wiadomosci szczegdtowy harmonogram i sposéb prowadzenia procedury kwalifikacyjne;j
obowiazujacej w danym roku szkolnym.

4. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor po zapoznaniu sie z wynikami
procedury kwalifikacyjnej.

5. Uczen nabywa prawa ucznia z chwilg wpisania na liste uczniéw.

Prawa i obowiqzki ucznia
Art. 37

1. Uczeh ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania opartego na zasadach personalizmu
chrzescijanskiego,

2) dobrze zorganizowanego procesu hauczania, wychowania i opieki,

3) wprowadzenia ich na droge madrosci zycia przez uczenie syntezy wiedzy i wiary -
przyktadem zycia i dziatania w szkole,

4) znajomosci programu edukacyjnego szkoty,

5) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy,

6) zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole,

7) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

8) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

9) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim

10)wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposdb kulturalny i z szacunkiem wobec innych.,

2. Uczniowie maja obowigzek:

1) przestrzegania Statutu i regulaminéw szkoty, ,

2) wiaczania sie w zycie szkoty, w tym jej zycie religijne,

3) systematycznego i aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym szkoty, uczestniczenia w
lekcjach i innych zajeciach szkoty,

4) odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegow,

5) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i rozwdj,

6) godnego reprezentowania szkoty,

7) dbatosci o wspélne dobro, tad i porzadek w szkole,

8) noszenia na terenie szkoty stroju okreslonego w Regulaminie szkoty.

9) wytaczenia komérki na czas pobytu w szkole.

Zasady oceniania

Art. 38
1.0cenianie biezace uczniéw i ocenianie $rédroczne dokonywane jest wedtug skali 1 -6,
przyjetej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Ocena z kazdego przedmiotu dotyczy:

1) umiejetnosci pozyskiwania, wartosciowania i przetwarzania informacji,
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2) wiedzy, jaka posiadt uczen i umiejetnosci jej prezentowania,
3) umiejetnosci wykorzystywania wiedzy w praktyce.

3. Ocenianie $rdodroczne przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego.
4. Rodzice powiadamiani sq o zagrozeniu oceng nhiedostateczng przez wychowawce pisemnie
na miesiac przed konferencja klasyfikacyjna.

5. Do egzaminu poprawkowego ma prawo uczen, ktéry z uzasadnionych powodow nie uzyskat
pozytywnej oceny na semestr z jednego przedmiotu. Dyrektor ustala termin egzaminu i
powotuje komisje egzaminacyjng po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

6. Szczegétowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw zawiera
Wewnatrzszkolny System Oceniania stanowiacy (jako zatacznika nr 1) integralng czes¢
niniejszego Statutu.

Nagrody i kary
Art. 39
1. System nagréd i kar stosowanych w szkole powinien mie¢ znaczenie wychowawcze i
wspierajace rozwdj osoby; oraz oddziatywa¢ wychowawczo na innych uczniéw.
2. Zachowanie uczniéw podlega ocenie, zgodnie z zasadami i kryteriami opisanymi w
zataczniku do Statutu, o ktérym mowa w art. 38 ust. 4 Statutu.
3. Wobec uczniow stosowany jest nastepujacy system nagréd:
pochwata wychowawcy klasy, pochwata dyrektora wobec wspdlnoty szkolnej,
prezentacja osiagnie¢ najlepszych uczniow, wyrdznienie nagroda podczas uroczystosci
rozdania $wiadectw, list gratulacyjny dyrektora szkoty do rodzicéw ucznia.
4. Za niewtaciwe zachowanie uczen otrzymuje kare:
upomnienie wychowawcy, upomnienie dyrektora, pisemna nagane udzielong przez
wychowawce, pisemna nagane udzielonag przez dyrektora z zagrozeniem skreslenia z listy
uczniéw w przypadku nastepnego wykroczenia.
5.0d wymierzonej kary uczen ma prawo odwotaé sie w ciagu dwéch tygodni do organu
wyzszego stopnia, hiz ten ktéry kare natozyt.

Skreslenie z listy uczniow
Art. 40

1. Skreslenie z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora i
moze by¢ zastosowane wobec jawnego i razacego naruszenia Statutu szkoty, regulaminu
szkoty lub popetnienia ciezkiego wykroczenia.

2. Uczenh moze byé skreslony z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:

1) jezeli lekcewazy Statut i Regulamin szkoty oraz obowiqgzki szkolne,

2) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty,

3) jezeli pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, zdrowiu lub bezpieczefstwu innych uczniéw,

4) jezeli dziata na szkode szkoty,

5) jezeli powtarza klase,

6) jezeli rodzice/opiekunowie prawni uchylajaq sie od ptacenia czesnego.
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. Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniow przystuguje prawo odwotania do
Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej.
. Z wnioskiem o wykreslenie ucznia z listy uczniéw moga wystapic:
1) rodzice,
2) dyrektor,
3) rada pedagogiczna.
. Przy skresleniu z listy uczniow obowigzuje zachowanie przepisow prawa zapewniajacych
kontynuowanie procesu edukacji.
Rozdziat VII: Budzet szkoty

Art. 41
. Budzet szkoty tworzy sie z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw i
przekazywanej przez Urzad Miasta Katowice oraz czesnego ptaconego przez rodzicéw.
. W zakresie gospodarki finansowej dyrektor szkoty podlega ustaleniom i nadzorowi
organu prowadzacego oraz kontroli organu dotujacego w zakresie Srodkéw publicznych
otrzymanych w dotaci.
. dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami.
Rozdziat VIII: Przepisy kohcowe

Art. 42
. Statut nadaje szkole oraz wprowadza w nim wszelkie zmiany organ prowadzacy.
. Statut szkoty nie moze byé sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
. Zmiany w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania i Regulaminie Rady Pedagogiczne|
(zatacznik 1,2) wprowadzone sq uchwatq Rady pedagogicznej. Regulamin Rady Szkoty

zatwierdza organ prowadzqcy.

Art. 43

Prowadzenie szkoty jest dziatalnosciq o$wiatowo wychowawcza w rozumieniu ustawy o
systemie oswiaty, a nie gospodarczq statutowq dziatalnoscia organu prowadzacego i jako
taka nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej.

Art. 44

Szkota ulega likwidacji w przypadku okreslonym w Ustawie o Systemie Oswiaty lub na
podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji
Katowickiej.
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1. O decyzji postawienia szkoty w stan likwidacji nalezy powiadomié rodzicow uczniow,
kuratora oswiaty, Arcybiskupa katowickiego oraz samorzad gminny z co najmniej 6-
miesiecznym wyprzedzeniem.

2. Likwidacje szkoty przeprowadza organ prowadzacy lub wyznaczony przez niego
likwidator.

Art.45
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

I KATOLICKIE GIMNAZJUM
STOWARZYSZENIA RODZIN KATOLICKICH ARCHIDIECEZJI KATOWICKIEJ
40-026 Katowice, ul. Kobylifiskiego 4
tel. 032 255-26-81

oraz pieczeci okragtej z napisem w otoku: I Katolickie Gimnazjum im. bt. ks. Emila Szramka
i godtem panstwa.

Art. 46

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Statut zatwierdzono na posiedzeniu Zarzqdu Gtéwnego Stowarzyszenia
Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej w dniu 22 sierpnia 2007 r.

Zatacznikami do niniejszego Statutu sa:
Wewnatrzszkolny System Oceniania - zatacznik nr 1
Regulamin Rady Pedagogicznej- zatacznik nr 2
Regulamin Rady Szkoty - zatacznik nr 3
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